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Annotatsiya:  
Ushbu maqolada sanoat korxonalarining foydasini optimallashtirishning nazariy 

asoslari, yo’llari va foydani oshirishning korxonaning rivojlanishidagi ahamiyati haqida 
fikrlar o’rganilgan va tahlil qilingan. Shuningdek, sanoat korxonalarda foydani 
maksimallashtirishning asosiy vazifalari ham kengroq tushuntirilgan.  
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foydani optimallashtirishning nazariy asoslari. 

Аннотация:  
В данной статье рассматриваются и анализируются теоретические 

основы и пути оптимизации прибыли промышленных предприятий, а также 
значение увеличения прибыли в развитии предприятия. Также более подробно 
разъяснены основные задачи максимизации прибыли на промышленных 
предприятиях. 
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Abstract:  
This article discusses and analyzes the theoretical foundations and ways to 

optimize the profits of industrial enterprises, as well as the importance of increasing profits 
in the development of an enterprise. The main objectives of maximizing profits in industrial 
enterprises are also explained in more detail. 
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Kirish. 

Foydani maksimallashtirish sanoat korxonalarining an'anaviy va keng e'tirof etilgan 

maqsadidir. Foyda biznesning omon qolishi va rivojlanishi uchun zarur faktor hisoblanadi. 

Foydani maksimallashtirish orqali kompaniya operatsion xarajatlarini qoplash, qarzlarni 

to'lash, tadqiqot va ishlanmalarga sarmoya kiritish va o'z faoliyatini kengaytirish uchun 

kurash olib borishi mumkin. Foydani maksimallashtirish kompaniyalarga resurslarini 

samarali taqsimlashga yordam beradi. Ommaviy mahsulot sotadigan kompaniyalarda 

aktsiyadorlar ko'pincha o'z investitsiyalaridan daromad olishni xohlashadi. Daromadni 

maksimal darajada oshirish, yuqori dividendlar va aktsiya bahosining oshishiga olib 

kelishi mumkin, bu aktsiyadorlarga foyda keltiradi va potentsial investorlarni jalb qiladi. 

Foyda tadqiqot va ishlanmalarga, yangi texnologiyalarga va jarayonlarni 

takomillashtirishga qayta investitsiya qilinishi mumkin. Ushbu innovatsiya va 

investitsiyalar raqobatbardoshlikni, mahsulot sifatini va bozor ulushini oshirishga olib 

kelishi mumkin. 

Foydani maksimal darajada oshirish kutilmagan xavflar va iqtisodiy pasayishlarga 

qarshi buferni ta'minlaydi. Sog'lom foyda marjasiga ega bo'lish kompaniyaga qiyin 

iqtisodiy sharoitlarga bardosh berishga va o'zgaruvchan bozor dinamikasiga 

moslashishga yordam beradi. Daromadli korxonalar ish o'rinlarini yaratish ehtimoli 
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ko'proq. Kompaniya o'sib ulg'aygan sari, u ko'proq xodimlarni yollashi mumkin, bu esa 

iqtisodiy rivojlanishga hissa qo'shadi va ishsizlik darajasini pasaytiradi. 

Shuningdek, doimiy ravishda daromadni ko'paytiradigan kompaniyalar bozorda 

raqobatlashish uchun ko'pincha yaxshiroq joylashadilar. Ular marketing, tadqiqot va 

ishlanmalarga sarmoya kiritishlari mumkin, bu esa yaxshi mahsulotlarga, arzonroq 

xarajatlarga va bozordagi kuchli pozitsiyaga olib kelishi mumkin. Daromadli kompaniyalar 

turli manfaatdor tomonlar, jumladan, mijozlar, yetkazib beruvchilar va xodimlarning 

umidlarini qondirishi mumkin. Ular raqobatbardosh ish haqini taklif qilishlari, etkazib 

beruvchilar bilan yaxshi munosabatlarni saqlashlari va mijozlarga yuqori sifatli mahsulot 

va xizmatlarni taqdim etishlari mumkin. 

Adabiyotlar sharhi 

Daromadni maksimal darajada oshirish turli sohalardagi korxonalar uchun asosiy 

maqsaddir, chunki u ularning moliyaviy salomatligi va barqarorligining muhim ko'rsatkichi 

bo'lib xizmat qiladi (Besley & Brigham, 2019). Daromadlilik kompaniyaning strategik 

maqsadlariga erishish va turli manfaatdor tomonlar oldidagi majburiyatlarini bajarish 

qobiliyatiga bevosita ta'sir qiladi.  Daromadlilik kompaniyaning operatsion xarajatlarini, 

xizmat qarzlarini qoplash va o'sish imkoniyatlariga sarmoya kiritish uchun zarur moliyaviy 

resurslarga ega bo'lishini ta'minlaydi (Gitman & Zutter, 2019). Shuningdek, daromadli 

kompaniyalar iqtisodiy tanazzul va kutilmagan moliyaviy qiyinchiliklarni yengish uchun 

yaxshi jihozlangan (Ross, Westerfield, & Jordan, 2018). Foyda korxonalarga noqulay 

bozor sharoitlariga dosh berishga yordam beradigan moliyaviy yostiq bo'lib xizmat qiladi. 

Maksimal foyda korxonalarga raqobatbardosh ish haqi va imtiyozlarni taklif qilish, yuqori 

iste'dodlarni jalb qilish va saqlab qolish imkonini beradi (Besanko, Dranove, Shanley va 

Schaefer, 2018). Yuqori samarali xodimlar kompaniya muvaffaqiyatiga hissa qo'shadi, 

iste'dodlarni boshqarish uchun rentabellikni muhim qiladi. 

Korxonalarning foydani maksimallashtirishga urinishi uzoq muddatli moliyaviy 

barqarorlikni ta’milashga yordam beradi. Uzoq muddatli moliyaviy barqarorlik odatda 

atrof-muhit, ijtimoiy va iqtisodiy omillarga e'tibor qaratgan holda uzoq vaqt davomida 

biznesning davomiy hayotiyligini hisobga oladi (Eccles & Serafeim, 2013). Shu bilan 

birga, moliyaviy barqarorlikka ustuvor ahamiyat beradigan kompaniyalar nafaqat 

aksiyadorlar, balki kengroq manfaatdor tomonlar, jumladan, mijozlar, xodimlar va jamiyat 

uchun qiymat yaratishga intiladi. 

Har qanday sohada nazariyalar va amaliyotlar korxonalarni boshqarish va 

rivojlantirish jarayonlarini takomillashtirishga yordam beradi va bu jarayonlarni sodda va 

samarali qilishni o’rganish, bu esa korxonalarning foydasini maksimallashtirish uchun 

muhimdir. Foydani maksimallashtirish turli iqtisodiy kontekstlarda firmalar uchun asosiy 

maqsad bo'lib, korporativ samaradorlikni baholash va qaror qabul qilish jarayonlari uchun 

asos bo'lib xizmat qiladi. Foydani maksimallashtirish strategiyalarini tushunish va 

boshqarish uchun turli nazariy asoslar ishlab chiqilgan. Neoklassik iqtisodiy model - bu 

bozor sharoitida jismoniy shaxslar va firmalar tomonidan oqilona qarorlar qabul qilishiga 

urg'u beradigan iqtisoddagi poydevor asosidir. U klassik iqtisod tamoyillariga asoslanadi, 

lekin iqtisodiy tahlilga tizimliroq yondashishni ta'minlash uchun matematik va analitik 

vositalarni o'z ichiga oladi. Neoklassik iqtisodiy modelda jismoniy shaxslar va firmalar 
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o‘zlari duch keladigan cheklovlar doirasida foydani maksimal darajaga ko‘tarish uchun 

qaror qabul qiluvchi ratsional ishtirokchilar sifatida qabul qilinadi. Ushbu ratsionallik farazi 

iqtisodiy agentlarning turli iqtisodiy stsenariylarda qanday tanlov qilishini tushunish uchun 

markaziy o'rinni egallaydi. Neoklassik iqtisodiy maktabning ayrim namoyondalari 

korxonalarning foydasini maksimallashtirish uchun o’z asarlarida qimmatli ma’lumotlar 

keltirib o’tgan. Shunday namoyondalardan, Smit (1776) va Rikardo (1817) o’z asarlarida 

ildiz otgan klassik iqtisodiy istiqbol foydani maksimallashtirish asosini mustahkamlaydi. 

Ushbu asosga ko'ra, firmalar resurslarni optimallashtirish va xarajatlarni minimallashtirish 

orqali maksimal foyda olishga intiladi. Foyda tadbirkorlik va tavakkalchilik uchun adolatli 

mukofot sifatida qabul qilinadi. Ushbu istiqbol raqobatning samarali ishlab chiqarish va 

narx strategiyasini qo'llab-quvvatlash orqali firmalarni maksimal foyda olishga 

undashdagi rolini ta'kidlaydi. Marshall (1890) va Valras (1874) misol qilib olgan neoklassik 

iqtisodchilar marjinal tahlilni joriy qilish orqali klassik asosni kengaytirdilar. Ularning 

ta'kidlashicha, firmalar marjinal xarajat marjinal daromadga teng bo'lganda, birinchi 

navbatda, mukammal raqobat sharoitida, firmalar mukammal elastik talab egri chizig'i 

bilan ishlaydigan narxlarni qabul qiluvchilar bo'lganida, maksimal foyda keltiradi. 

Xulq-atvor iqtisodiyoti psixologik tushunchalarni birlashtirib, an'anaviy iqtisodiy 

modellarga xos bo'lgan ratsionallik farazlariga qarshi chiqdi. Saymon (1957) va 

boshqalarning ta'kidlashicha, firmalar ichida qaror qabul qiluvchilar ko'pincha cheklangan 

mantiqiylik va cheklangan ma'lumotlar bilan kurashadilar. Ushbu doirada foydani 

maksimallashtirish qoniqishga olib kelishi mumkin, bunda firmalar ularni 

optimallashtirishdan ko'ra qoniqarli foyda olishga intiladi. 

Shuningdek, Coase (1937) va Williamson (1975) tomonidan korxonalarni foydasini 

optimallashtirish bo’yicha foydali fikrlari bildirib o’tilgan. Ular bozor operatsiyalari va 

firmalar ichidagi ierarxik tuzilmalar o'rtasidagi tanlovga urg'u berib, tranzaksiya xarajatlari 

iqtisodiga hissa qo'shgan. Foydani maksimallashtirishga tranzaksiya xarajatlarini 

minimallashtirish orqali erishiladi, bu bozor bilan bog'liq bo'lgan samarasizlikni 

kamaytirish bo'yicha faoliyatni o'z ichiga olishi mumkin. 

Daromadni maksimallashtirishga intilish korxonalar uchun asosiy maqsad bo'lib 

qolmoqda, biroq uning atrofidagi nazariy asoslar vaqt o'tishi bilan rivojlanib bordi. Ushbu 

asoslar firmalar turli kontekstlarda qanday qilib foyda olishga intilishlari haqida turlicha 

istiqbollarni taqdim etadi va bu asosiy maqsadning murakkabligini aks ettiradi. 

Korxonalarning foydasini maksimallashtirishning nazariyasini o’rganish muhimdir, chunki 

bu korxonalarni sog’lom, mustahkam va uzluksiz rivojlantirishning asosiy maqsadi va 

keyinchalik ularning uzluksiz ishlab chiqarish, daromad olish va xizmatni ko’rsatish 

yaxshilash imkoniyatini oshiradi. Bu nazariyalar korxonalarning boshqaruvini, 

strukturasini va strategiyalarini shakllantirishda yordam beradi. 

 

Tadqiqot metodologiyasi 

Ushbu maqolada korxonalar foydasini maksimallashtirishning nazariy asoslari 

ko’rib chiqilgan bo’lib, tahlilning analiz, sintez va ilmiy abstraksiya usullari qo’llanilgan 

holda ilmiy natijalar ishlab chiqildi. Ishning uslubiy asosi sifatida iqtisodiyot va moliya 

sohasida tadqiqot olib borilgan olimlarning ishlaridan foydalanilgan. 
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Tadqiqot natijasi 

Ushbu maqolada sanoat korxonalarining foydasini maksimallashtirish bo’yicha 

nazariy asoslar ko’rib chiqildi. Maqolaning natijalariga ko’ra, turli xil sohalar mutahasislar 

sanoat korxonalarining foydasini maksimallashtirish bo’yicha turli xil fikr va yondashuvlar 

o’z asoslari bilan taklif berilgan. Mavzu chuqur o’rganilganda sanoat korxonalarning 

foydasini maksimallashtirish bo’yicha nazariya va fikrlar vaqt va holatlar bo’yicha 

o’zgaratadi. Taklif etilgan har bir fikr va nazariya o’z vaqtida va holatida foydani 

maksimallashtirishga ijobiy ta’sir ko’rsata olgan. Shu sababli, maqolada o’rganilgan 

takliflar o’z asoslariga ega ekanligi va foydani maksimallashtirishga ta’sir etaolgani 

sababli, ularni inkor etib bo’lmaydi. 

Tahlil va natijalar muhokamasi 

Foydani maksimallashtirish korxonalar uchun asosiy maqsaddir, chunki u ularning 

moliyaviy faoliyati va barqarorligining asosiy ko'rsatkichi bo'lib xizmat qiladi. Foydani 

maksimallashtirish bo'yicha qarorlarni tushuntirish va boshqarish uchun turli iqtisodiy 

nazariyalar taklif qilingan. Ushbu maqola foydani maksimallashtirish nazariyalarini tahlil 

qilishga va ularning biznesga ta'sirini muhokama qilishga qaratilgan. Tahlil an'anaviy va 

zamonaviy istiqbollarni o'z ichiga oladi, foydani maksimallashtirish bilan bog'liq 

murakkabliklar va qiyinchiliklarga oydinlik kiritadi.      

 Foydani maksimallashtirishning an'anaviy iqtisodiy nazariyasi firmalar umumiy 

daromad va umumiy xarajatlar o'rtasidagi farqni optimallashtirish orqali o'z daromadlarini 

maksimal darajada oshirishga intilishlarini ta'kidlaydi (Mankiw, 2019). Foyda maksimal 

darajaga marjinal xarajat marjinal daromadga teng bo'lganda erishiladi, ko'pincha MR = 

MC sifatida ifodalanadi. Ushbu nazariya shuni ko'rsatadiki, firmalar qo'shimcha birlik 

ishlab chiqarishning marjinal xarajatlari ushbu birlikni sotishdan olingan marjinal 

daromadga teng bo'lmaguncha ishlab chiqarishni davom ettirishlari kerak. Ushbu 

nazariya asosida faoliyat yurituvchi firmalar uzoq muddatli barqarorlik hisobiga qisqa 

muddatli foydani birinchi o'ringa qo'yishlari mumkin.  Foydani maksimallashtirishning 

qat'iy yondashuvidan farqli o'laroq, boshqaruv va xulq-atvor nazariyalari korxonalar turli 

maqsadlar va cheklovlarga ega bo'lishi mumkinligini tan oladi (Williamson, 2005). Xulq-

atvor iqtisodiyoti shuni ko'rsatadiki, insonning noto'g'riligi va cheklangan ratsionallik 

qarorlar qabul qilishga ta'sir qiladi, bu esa firmalarni qat'iy foydani maksimallashtirishdan 

chetga chiqishga olib keladi (Kahneman va Tverskiy, 1979). Menejerlar foyda bilan bog'liq 

qarorlar qabul qilishda xodimlarning farovonligi, ijtimoiy mas'uliyat va brend imidji kabi 

omillarni hisobga olishlari mumkin. Binobarin, foydani maksimallashtirish har doim ham 

turli manfaatdor tomonlarning manfaatlariga mos kelmasligi mumkin. 

So'nggi yillarda manfaatdor tomonlar va olimlar foydani maksimal darajada 

oshirishning an'anaviy yondashuviga qarshi chiqishdi. Foydani maksimallashtirish 

nazariyalarini tahlil qilish bir nechta asosiy tushunchalarni ochib beradi. An'anaviy foydani 

maksimallashtirish, sodda bo'lsa-da, zamonaviy biznes muhitining murakkabligini qamrab 

olmasligi mumkin. Boshqaruv va xulq-atvor nazariyalari foyda bilan bog'liq qarorlar qabul 

qilishda inson omillari va iqtisodiy bo'lmagan maqsadlarning ta'sirini ta'kidlaydi. 

Manfaatdor tomonlar nazariyasi, Korporativ ijtimoiy ma’suliyat va uchta asosiy chiziq 

tizimi ya’ni, firmalar o'z faoliyatini moliyaviy, ijtimoiy va ekologik mezonlarga asoslanib 
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baholashlari kerak, kabi zamonaviy nazariyalar kengroq ijtimoiy va atrof-muhitga 

ta'sirlarni ko'rib chiqish muhimligini ta'kidlaydi.        

 Amaliy nuqtai nazardan, korxonalar qisqa muddatli foyda maqsadlarini uzoq 

muddatli barqarorlik va manfaatdor tomonlar manfaatlari bilan muvozanatlash 

muammosiga duch kelishadi. Foyda hal qiluvchi ko'rsatkich bo'lib qolsa-da, firmalar uzoq 

muddatli hayotiylik va obro'-e'tiborni ta'minlash uchun o'zlarining ijtimoiy va ekologik 

mas'uliyatlarini ham hisobga olishlari kerak. Shuningdek, yana bir xindistonlik iqtisodchi 

Shukla (2023) sanoat korxonalari foydasini maksimal darajada oshirish uchun bir nechta 

zamonaviy prinsiplarni yoritishga harakat qilgan. Ushbu 9 prinsip foydani 

maksimallashtirish mumkinligiga ishoniladi va kengroq tushuntiriladi (1-rasm).   

 

1-rasm. Sanoat korxonalarning foydasini maksimallashtirish prinsiplari 

Daromadni maksimallashtirish: Foydani maksimallashtirishning asosiy qoidasi 

daromadni iloji boricha ko'paytirishdir. Korxonalar ko'proq tovarlarni sotish, narxlarini 

oshirish yoki yangi tovar va xizmatlarni ishlab chiqarish orqali o'z daromadlarini oshirishi 

mumkin. Buning uchun korxonalar maqsadli bozorlarini aniqlashlari va ularga erishish 

uchun marketing rejalarini ishlab chiqishlari kerak. Reklama, sotishni rag'batlantirish va 

jamoatchilik bilan aloqalar va samarali marketing usullari bunga yorqin misoldir. 

Narxlarni ko'tarish orqali daromadni oshirishi mumkin, ammo bu savdo hajmining 

pasayishiga ham olib kelishi mumkin. Daromadga ta'siri talabning narx egiluvchanligiga 

bog'liq. Agar talab noelastik bo'lsa (iste'molchilar narxlarning o'zgarishiga nisbatan sezgir 

bo'lmasa), narxlarni oshirish yuqori daromadga olib kelishi mumkin. Shuningdek, 

narxlarni pasaytirish savdo hajmini oshirishi mumkin, ammo sotilgan birlik daromadini 

kamaytirishi mumkin. Agar u sotilgan birliklarning umumiy sonini sezilarli darajada oshirsa 

va o'zgaruvchan xarajatlar nisbatan past bo'lsa, bu foydali bo'lishi mumkin. 

Xarajatlarni nazorat qilishni hisobga olmagan holda daromadni maksimal darajada 

oshirish daromadning pasayishiga yoki hatto yo'qotishlarga olib kelishi mumkin. Yuqori 

Daromadlarni maksimallashtirish

Xarajatlarni minimallashtirish

Miqyos effektiga erishish

Narxlarning egiluvchanligini saqlash

Risklarni boshqarish

Innovatsiya

Raqobat monitoringi

Daromadli mijozlarga e'tibor qaratish

Strategik ittifoqlar
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daromadni ta'minlash uchun xarajatlarni boshqarish va minimallashtirish juda muhimdir. 

Korxona o'z daromadini oshirar ekan, u ishlab chiqarish yoki sotish hajmi oshgani sayin 

bir birlik uchun o'rtacha xarajat kamayadigan miqyosdagi iqtisodlardan foyda ko'rishi 

mumkin. Bu yuqori foyda marjasiga va foydani maksimal darajada oshirishga olib kelishi 

mumkin. Daromadni maksimal darajada oshirish mavjud mijozlarga qo'shimcha mahsulot 

yoki xizmatlarni o'zaro sotish yoki sotishni o'z ichiga olishi mumkin. Ushbu strategiyalar 

tranzaksiyaning o'rtacha qiymati va rentabelligini oshirishi mumkin. Shuningdek, 

mijozlarni ushlab turish va uzoq muddatli qiymatga e'tibor qaratish qisqa muddatli 

daromadni maksimal darajada oshirishdan ko'ra foydaliroq bo'lishi mumkin. Sodiq 

mijozlar vaqt o'tishi bilan ko'proq daromad olishga moyil bo'ladilar va ko'pincha sotib olish 

xarajatlari kamroq bo'ladi.  Yana bir xolat, yangi bozorlar yoki mahsulot qatorlarini 

kengaytirish daromadni oshirishi mumkin, ammo bu ham yuqori xarajatlarni keltirib 

chiqarishi mumkin. Ushbu kengayishlarning umumiy foydaga ijobiy hissa qo'shishiga 

ishonch hosil qilish uchun ularning rentabelligini diqqat bilan baholang. Sanoat 

korxonalari yangi bozor va yangi segmentga kirish uchun qo’shimcha qiymat yaratishi 

talab etiladi. Ya’ni, sanoat korxonalar daromad o'sishini ta'minlash uchun marketing, 

tadqiqot va ishlanmalar yoki infratuzilmaga sarmoya kiritadilar. Ushbu investitsiyalar 

vaqtincha foydaga ta'sir qilishi mumkin bo'lsa-da, ular uzoq muddatli foydani maksimal 

darajada oshirishga olib kelishi mumkin. 

Lekin, daromadni maksimal darajaga ko'tarish foydani maksimal darajada 

oshirishga olib kelishi shart emas. Darhaqiqat, xarajatlar va rentabellikni hisobga olmagan 

holda faqat daromadga e'tibor qaratish ko'pincha biznesga zarar yetkazishi mumkin. 

Iqtisodchi Shmalensee (1985) ta'kidlaganidek, "Daromadni maksimal darajada oshirish 

foydani maksimal darajada oshirishni ta'minlamaydi, chunki u xarajatlarning muhim 

omilini e'tibordan chetda qoldiradi". 

Ushbu fikrni ko'rsatish uchun narxlarni sezilarli darajada pasaytirish orqali sotish 

hajmini oshiradigan biznesni ko'rib chiqsak. Bu qisqa muddatda daromadni oshirishi 

mumkin bo'lsa-da, agar mahsulotni ishlab chiqarish yoki sotib olish xarajatlari olingan 

daromaddan oshib ketgan bo'lsa, bu daromadning pasayishiga yoki hatto yo'qotishlarga 

olib kelishi mumkin. 

Aksincha, foydani maksimallashtirish daromad va xarajatlar o'rtasidagi 

muvozanatni optimallashtirishni o'z ichiga oladi. U eng yuqori foyda keltiradigan narx va 

ishlab chiqarish darajasini aniqlashga intiladi. Ushbu yondashuv nafaqat yuqori 

daromadni, balki eng past darajadagi rentabellikni ham hisobga oladi, uzoq muddatda 

biznesning barqarorligi va muvaffaqiyatini ta'minlaydi. 

Shu sababli, daromadni ko'paytirish korxonalar uchun muhim maqsad bo'lishi 

mumkin bo'lsa-da, u har doim haqiqiy moliyaviy muvaffaqiyatga erishish uchun foydani 

hisobga olgan holda amalga oshirilishi kerak. 

Xarajatlarni minimallashtirish: Xarajatlarni minimallashtirish biznesdagi foydani 

maksimallashtirishning asosiy strategiyasidir. Agar korxona o'z xarajatlarini muvaffaqiyatli 

kamaytirsa, u to'g'ridan-to'g'ri foyda marjasini oshiradi. Xarajatlarning pastligi har bir 

sotuvda yuqori foyda marjasini bildiradi, bu esa rentabellikning oshishiga olib keladi. 

Shuningdek, pastroq xarajatlar biznesga narx strategiyalarida ko'proq 
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moslashuvchanlikni beradi va ko'proq mijozlarni jalb qilishi, yuqori foyda marjasidan 

bahramand bo'lgan holda narxlarni ushlab turishi yoki ikkalasining kombinatsiyasini 

tanlashi mumkin. Ushbu moslashuvchanlik kompaniyaga o'zgaruvchan bozor 

sharoitlariga va iste'molchilarning xohishlariga moslashishga, umumiy foydani maksimal 

darajada oshirishga imkon beradi. Shuni alohida qayd etish lozimki, xarajatlarni 

minimallashtirish bozorda raqobatdosh ustunlikni ta'minlashi mumkin, ya’ni korxona 

mahsulot yoki xizmatlarni raqobatchilarga qaraganda arzonroq narxda taklif qilib, sifatni 

saqlab qolsa, u bozor ulushini qo'lga kiritishi va o'z sohasida potentsial ustunlik qilish 

uchun yaxshiroq joylashashi mumkin. Bu ortib borayotgan bozor ulushi ko'pincha yuqori 

daromadga olib keladi. Shuningdek, xarajatlarni minimallashtirish ko'pincha operatsion 

jarayonlarni tartibga solish va optimallashtirishni o'z ichiga oladi. Bu takomillashtirilgan 

samaradorlik nafaqat xarajatlarni kamaytiradi, balki ishlab chiqarish samaradorligini 

oshiradi, bu esa xarajatlarni mos ravishda oshirmasdan yuqori ishlab chiqarish va 

sotishga olib kelishi mumkin. Xarajatlarni doimiy ravishda minimallashtirish biznesning 

uzoq muddatli rentabelligi va barqarorligini ta'minlashga yordam beradi. Bu kompaniyaga 

iqtisodiy tanazzul yoki qiyin bozor sharoitlarida ham rentabellikni saqlab qolishga imkon 

beradi, chunki u o'z faoliyatini qo'llab-quvvatlash uchun arzonroq tuzilmaga egadir. 

Xarajatlarni minimallashtirish biznesga qayta investitsiya qilinishi mumkin bo'lgan 

kapitalni bo'shatishi mumkin. Ushbu kapital turli maqsadlarda ishlatilishi mumkin, 

masalan, tadqiqot va ishlanmalar, marketing, yangi bozorlarni kengaytirish, qarzlarni 

kamaytirish yoki dividendlarni to'lash, bularning barchasi yuqori daromadga hissa 

qo'shishi mumkin. Xarajatlarni kamaytirish xarajatlarning o'zgarishi, bozorning 

o'zgaruvchanligi yoki iqtisodiy noaniqliklar bilan bog'liq moliyaviy risklarni kamaytirishga 

yordam beradi. Arzon xarajat tuzilmasi biznesni rentabellikka ta'sir qilishi mumkin bo'lgan 

tashqi omillarga nisbatan chidamliroq qiladi. Xarajatlarning kamayishi pul oqimlarini 

boshqarishning yaxshilanishiga olib kelishi mumkin, bu esa biznesga moliyaviy 

majburiyatlarini yanada samarali bajarish imkonini beradi. Bu, o'z navbatida, moliyaviy 

barqarorlikni oshiradi va daromadni maksimal darajada oshirishga yordam beradi. 

 Narxlarni minimallashtirish muhim bo'lsa-da, mahsulot yoki xizmatlarning sifati va 

qiymatini saqlab qolish yoki yaxshilash juda muhimdir. Yuqori sifatli mahsulot yoki 

xizmatlarni arzonroq narxda taklif qilish ko'proq mijozlarni jalb qilishi va mijozlarning 

sodiqligini oshirishi mumkin, bu esa savdo va daromadning oshishiga olib keladi. Umumiy 

aytganda, xarajatlarni minimallashtirish korxonalar uchun foydani maksimallashtirishning 

asosiy omili hisoblanadi. Bu kompaniyaga yanada samarali ishlash, raqobatbardosh 

narxlarni saqlash va moliyaviy ahvolini yaxshilash imkonini beradi. Biroq, korxonalar 

uchun uzoq muddatli muvaffaqiyat va mijozlar ehtiyojini qondirish uchun xarajatlarni 

kamaytirish va mahsulot yoki xizmat sifatini saqlab qolish o'rtasida to'g'ri muvozanatni 

topish juda muhimdir. 

Xarajatlarni minimallashtirish va foydani maksimallashtirish o'rtasidagi bu bog'liqlik 

iqtisodiy adabiyotlarda yaxshi hujjatlashtirilgan. Ko’plab iqtisodchilar bu haqida o’z 

fikrlarni bildirib o’tgan. Shunday iqtisodchilar, Besanko va Braeutigam (2010) fikriga ko'ra, 

"Xarajatlarni minimallashtirish raqobatbardosh bozorlarda foydani maksimallashtirishning 

asosiy strategiyasidir. Resurslarni samarali boshqarish va ishlab chiqarish xarajatlarini 
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kamaytirish orqali firma o'zining sof daromadini oshirishi mumkin, bu esa yuqori 

daromadga olib keladi". Bu shuni anglatadiki, kompaniya o'z xarajatlarini samarali 

ravishda kamaytiradigan bo'lsa, u boshqa qo'shimcha qiymatga ega bo'lgan faoliyatga 

ko'proq resurslarni ajratishi yoki raqobatdosh ustunlikka erishish uchun narxlarni 

pasaytirishi mumkin, bu ikkalasi ham daromadning oshishiga olib kelishi mumkin. 

Bundan tashqari, Porter (1985) tomonidan ta'kidlanganidek, Porterning umumiy 

strategiyalari xarajat bo'yicha yetakchilikni raqobatdosh ustunlikka erishish va foydani 

ko'paytirish strategiyalaridan biri sifatida ta'kidlaydi. Xarajatlar bo'yicha etakchilikka 

erishgan firmalar bozorda past narxlarni belgilashlari mumkin, bu esa bozor ulushini va 

sotish hajmini oshirishi mumkin, bu esa miqyosdagi iqtisod orqali yuqori foyda keltirishi 

mumkin. 

Miqyosdagi iqtisodlarga erishish: Ko'lamli iqtisodlarga erishish biznes uchun 

foydani maksimal darajada oshirishga sezilarli ta'sir ko'rsatishi mumkin. Masshtab 

iqtisodlari ishlab chiqarish yoki ishlab chiqarish darajasini oshirish natijasida kompaniya 

qo'lga kiritishi mumkin bo'lgan xarajat afzalliklarini anglatadi. Ushbu xarajat afzalliklari turli 

omillar, jumladan, samaradorlikni oshirish, resurslardan yaxshiroq foydalanish va ishlab 

chiqarish birligiga xarajatlarni kamaytirishdan kelib chiqadi. Masshtab iqtisodiga erishish 

foydani maksimallashtirishga keng tarzda ta’sir ko’rsatishi mumkin. Masalan: 

 Birinchidan, masshtab iqtisodining asosiy afzalliklaridan biri mahsulot hajmi 

oshgani sayin mahsulotning oʻrtacha tannarxini pasaytirishdir. Bu shuni anglatadiki, 

ishlab chiqarish darajasi oshgani sayin mahsulot birligiga xarajat kamayadi. Sotish narxi 

doimiy bo'lib qolsa, ishlab chiqarish xarajatlarining pastligi yuqori foyda marjasiga olib 

kelishi mumkin. Bu daromad va xarajatlar o'rtasidagi farqni oshirish orqali foydani 

maksimal darajada oshirishga yordam beradi. 

Ikkinchidan, miqyosdagi iqtisodlarga erishish kompaniyaga o'z mahsuloti yoki 

xizmatlarini raqobatbardoshroq narxlash imkonini beradi. Ishlab chiqarish xarajatlarining 

pastligi biznesga sog'lom foyda marjasini saqlab, narxlarni pasaytirish imkonini beradi. 

Ushbu raqobatbardosh narxlash ko'proq mijozlarni jalb qilishi, bozor ulushini oshirishi va 

sotishni oshirishi mumkin, natijada yuqori daromadga olib keladi.    

 Uchinchidan, mahsulot yoki xizmatlarni raqobatbardosh narxlarda taklif qilish va 

yuqori sifatni saqlab qolish orqali kompaniya bozorning katta qismini egallashi mumkin. 

Bozor ulushining ortishi sotuvlar hajmining oshishiga olib keladi, bu esa foydani maksimal 

darajada oshirishga yordam beradi. Shuningdek, kompaniya miqyosdagi iqtisoddan foyda 

ko'rsa, tadqiqot va ishlanmalarga (R&D) sarmoya kiritish uchun ko'proq moliyaviy 

resurslarga ega bo'lishi mumkin. Ushbu investitsiyalar mahsulotni yaxshilash, 

innovatsiyalar va yangi mahsulotlarni ishlab chiqishga olib kelishi mumkin, bu esa 

raqobatbardoshlik va foyda salohiyatini oshirishi mumkin. Ko'lamli iqtisodga erishish 

kompaniyaga o'zining doimiy xarajatlarini kattaroq ishlab chiqarish hajmiga tarqatishga 

yordam beradi. Bu pastroq ishlab chiqarish darajasida ishlash bilan bog'liq xavfni 

kamaytiradi, chunki doimiy xarajatlar yanada samarali qoplanadi. Bu iqtisodiy tanazzulga 

qarshi immunitetni ta'minlaydi va daromadni barqarorlashtirishga yordam beradi. 

Shuni ta'kidlash kerakki, miqyosdagi iqtisodlarga erishish qiyinchiliklardan xoli 

emas. Kompaniya o'sishi bilan tashkilotning murakkabligi, boshqaruv muammolari va 
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miqyosdagi potentsial tejamkorlik bilan bog'liq muammolarga duch kelishi mumkin. 

Bundan tashqari, raqobat va bozor sharoitlari kompaniyaning miqyosdagi iqtisodlardan 

samarali foydalanish qobiliyatiga ta'sir qilishi mumkin. Biroq, yaxshi boshqarilsa, 

miqyosdagi iqtisodlar foydani ko'paytirish va uzoq muddatli biznes muvaffaqiyatida hal 

qiluvchi rol o'ynashi mumkin.  

Shuningdek, yuqoridagi fikrlarni isboti sifatida yana bir iqtisodchi Alfred Marshall 

o’zining 1890-yilda nasht etilgan “Iqtisodiyot tamoyillari” kitobida miqyosdagi iqtisodning 

foydani oshirishga ijobiy ta’siri haqid ma’lumot berib o’tgan. 

Bundan tashqari, Makl Porter o’zining “Raqobat ustunligi: yuqori samaradorlikni 

yaratish va qo’llab-quvvatlash” kitobida foydani maksimallashtirishga erishda xarajatlar 

yetakchiligining strategik ahamiyatini kengroq muhokama qilgan. Miqyosdagi iqtisodlarga 

erishish ishlab chiqarish birligi uchun xarajatlarni kamaytirish, raqobatbardoshlikni 

oshirish va umumiy samaradorlikni oshirish orqali biznes uchun foydani maksimal 

darajada oshirishga sezilarli ta'sir ko'rsatishi mumkin.  

Narxlarning egiluvchanligini saqlash: Narxlarning egiluvchanligini saqlash 

korxonalar uchun foydani maksimallashtirishda hal qiluvchi rol o'ynaydi. Talabning narx 

egiluvchanligi mahsulotga talab miqdori uning narxining o'zgarishiga qanchalik 

sezgirligini o'lchaydi. U odatda raqamli qiymat sifatida ifodalanadi va uni uchta toifaga 

bo'lish mumkin: 

 

Talab turlari Ta’rifi 

Elastik talab (Ed > 1): Talabning narx egiluvchanligi 1 dan katta bo'lsa, bu 

iste'molchilar narx o'zgarishiga yuqori darajada javob 

berishini anglatadi. Bunday holda, narxning kichik 

o'zgarishi talab miqdorining mutanosib ravishda katta 

o'zgarishiga olib kelishi mumkin. Shunday holatda, talab 

elastik bo'lsa, narxni pasaytiring, chunki narxni 

pasaytirish umumiy daromadni oshiradi, ya’ni sotilgan 

miqdorning foiz o'sishi narxning foiz pasayishidan 

kattaroq bo’ladi. Ammo, narxlarning ko'tarilishi talab 

miqdorining sezilarli darajada pasayishiga olib kelishi 

mumkin, bu esa umumiy daromad va foydani kamaytirishi 

mumkin.  

Noelastik talab (Ed <1): Talabning narx egiluvchanligi 1 dan kam bo'lsa, bu 

iste'molchilar narx o'zgarishiga unchalik sezgir emasligini 

ko'rsatadi. Bunday vaziyatda narxning o'zgarishi talab 

miqdoriga kamroq ta'sir qiladi. Ushbu stsenariyda agar 

talab egiluvchan bo'lmasa, narxni oshiring: narxlarning 

ko'tarilishi umumiy daromadning oshishiga olib kelishi 

mumkin, chunki sotilgan miqdorning foizga kamayishi 

narxning foiz o'sishidan kichikroqdir.   

  Lekin, narxlarni haddan tashqari 

pasaytirishdan saqlanish kerak, chunki narxlarni 
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pasaytirish savdoni sezilarli darajada oshirmasligi 

mumkin va bu umumiy daromad va foydani kamaytirishi 

mumkin. 

Unitar elastiklik (Ed = 1): Talabning narx egiluvchanligi aniq 1 bo'lsa, bu 

narxning o'zgarishi talab miqdorining mutanosib 

o'zgarishiga olib kelishini anglatadi. Bunday holda, foyda 

joriy narxda maksimal bo'ladi va har qanday narx 

o'zgarishi foydaning kamayishiga olib keladi. 

 

1-jadval: Narxlarning egiluvchanligining foydani maksimallashtirishga ta’siri 

 

  Narxlarning egiluvchanligini samarali saqlash va foydani maksimal darajada 

oshirish uchun: 

➢ Elastiklikni doimiy ravishda kuzatib borish;      

➢ Bozor tadqiqotini o'tkazish;  

➢ Narxlarning o'zaro egiluvchanligini ko'rib chiqish;    

➢ Narxlarni belgilash strategiyalarini sinab ko'rish; 

➢ Dinamik narxlashdan foydalanish; 

Shundan kelib chiqib aytish mumkinki, narxning egiluvchanligini tushunish va 

undan narx qarorlarini qabul qilishda qo'llanma sifatida foydalanish foydani maksimal 

darajada oshirish uchun juda muhimdir. Optimal narx strategiyasi mahsulotingizga 

bo'lgan talabning egiluvchanligiga, bozor sharoitlariga va biznes maqsadlaringizga bog'liq 

bo'ladi.  

Xatarlarni boshqarish: Risklarni boshqarish korxonalar uchun foydani maksimal 

darajada oshirishga intilishda hal qiluvchi rol o'ynaydi. Biznesning asosiy maqsadi 

ko'pincha foyda olish bo'lsa-da, samarali risklarni boshqarish ham juda muhim, chunki u 

ushbu foydani bir necha usullar bilan himoya qilish va oshirishga yordam beradi:  

Birinchidan, turli xil xavflarni aniqlash va baholash orqali korxonalar ushbu 

xavflarning ta'sirini yumshatish yoki kamaytirish uchun faol choralar ko'rishlari mumkin. 

Bu investitsiyalarni diversifikatsiya qilish, xavfsizlik protokollarini amalga oshirish yoki 

sug'urta sotib olishni o'z ichiga olishi mumkin. Xatarlarning potentsial ta'sirini kamaytirish 

barqaror rentabellikni saqlashga yordam beradi. Ikkinchidan, xatarlarni samarali 

boshqarish turli yo'llar bilan xarajatlarni kamaytirishga olib kelishi mumkin. Masalan, u 

operatsion samarasizliklarni va xarajatlarni kamaytirish mumkin bo'lgan sohalarni 

aniqlashga yordam beradi. Bu, shuningdek, kutilmagan qimmat hodisalarga favqulodda 

javob choralariga bo'lgan ehtiyojni kamaytirishi mumkin.     

 Uchinchidan, korxonalar foydani ko'paytirish uchun o'z kapitallarini oqilona 

taqsimlashlari kerak. Risklarni boshqarish kutilmagan inqirozlarni yoki ortiqcha sug'urta 

mukofotlarini boshqarishda kapitalni keraksiz bog'lab qo'ymaslikka yordam beradi. Bu 

saqlanib qolgan kapital keyinchalik daromad keltiruvchi faoliyatga qayta investitsiya 

qilinishi mumkin. Risklarni boshqarish qaror qabul qiluvchilarga potentsial tahdidlar va 

imkoniyatlar haqida yaxshiroq ma'lumot beradi. Ushbu ma'lumotlar ularga ko'proq 

ma'lumotli va strategik qarorlar qabul qilish imkonini beradi, bu esa yanada foydali 
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natijalarga olib kelishi mumkin. Risklarni boshqarish bo'yicha ishonchli amaliyotga ega 

bo'lgan kompaniyalar noaniqliklarga nisbatan ko'proq chidamli bo'ladi. Bu chidamlilik 

muhim raqobat ustunligi bo'lishi mumkin, chunki u biznesga raqobatchilarga qaraganda 

iqtisodiy tanazzulga yoki sohaga oid muammolarni samaraliroq engishga imkon beradi.

 Turli xil qoidalarga rioya qilish korxonalar uchun jarimalar, qonuniy harakatlar va 

obro'ga putur yetkazmaslik uchun juda muhimdir. Xatarlarni samarali boshqarish 

kompaniyaning tegishli qoidalarga rioya qilishini ta'minlaydi va qimmat jarimalar xavfini 

kamaytiradi. Chunki, kuchli obro' mijozlar va investorlarni jalb qilish uchun bebahodir. 

Xatarlarni samarali boshqarish kompaniyaning obro'sini himoya qilishga yordam beradi, 

bu unga zarar etkazishi mumkin bo'lgan hodisalarning oldini olish yoki yumshatishdir. 

Buzilgan obro' daromadning yo'qolishiga olib kelishi mumkin, bu esa foydani maksimal 

darajada oshirishni qiyinlashtiradi.       

 Investorlar va manfaatdor tomonlar ishonchli tavakkalchiliklarni boshqarish 

amaliyotini namoyish etadigan korxonalarga ko'proq ishonchga ega. Bu ishonch 

investitsiyalarning ko'payishiga, qarz olish xarajatlarining pasayishiga va kapitaldan 

foydalanishning yaxshilanishiga olib kelishi mumkin, bularning barchasi foydani maksimal 

darajada oshirishga yordam beradi. Shuningdek, foydani maksimallashtirish nafaqat 

qisqa muddatli daromadlar, balki uzoq muddatda rentabellikni saqlab qolishdir. Risklarni 

boshqarish biznesning qiyinchiliklarga dosh berishini va kelajakda foyda olishni davom 

ettirishini ta'minlaydi.  

Risklarni boshqarish korxonalar uchun foydani maksimal darajada oshirishda hal 

qiluvchi roli haqida ko'plab tadqiqotlar va sanoat mutaxassislari tomonidan ma’qullangan. 

Ana shunday iqtisodchi olimlardan Beasley, Clune va Hermanson (2005) tomonidan olib 

borilgan bir tadqiqot risklarni boshqarish va foydani maksimallashtirish o'rtasidagi ijobiy 

munosabatni ta'kidlaydi. Ularning ta’kidlashicha, risklarni boshqarishning kompleks 

strategiyasi korxonalarga kutilmagan moliyaviy yo‘qotishlarning oldini olishga yordam 

beradi, resurslarni yanada samaraliroq taqsimlash va foydali imkoniyatlarga intilish 

imkonini beradi. 

Bundan tashqari, Bodnar va Marston (2002) ishi risklarni boshqarish firmalarga o'z 

daromadlarining o'zgaruvchanligini kamaytirishga imkon berishini ta'kidlaydi, bu ayniqsa 

bozor sharoitlari o'zgaruvchan sohalarda muhim bo'lishi mumkin. Daromaddagi bunday 

barqarorlik investorlarning ishonchini oshirishi va aktsiyalarning qimmatlashishiga olib 

keladi va foydani maksimal darajada oshirishga yordam beradi. 

Innovatsiya: Uzoq muddatli rentabellik siri innovatsiyadir. Korxonalar ilmiy-

tadqiqot ishlariga pul sarflash, boshqa korxonalar bilan ishlash va yangi texnologiyalarni 

joriy etish orqali innovatsiyalar yaratishi mumkin. Kompaniyalar yangi tovarlar va 

xizmatlarni ishlab chiqishlari, operatsion samaradorlikni oshirishlari va innovatsiyalar 

tufayli raqobatdosh ustunlikka ega bo'lishlari mumkin. Innovatsiyalar kompaniyaning 

maksimal foyda olish qobiliyatiga ta'sir qilishi mumkin bo'lgan bir necha usullar mavjud. 

Innovatsiyalar ko'pincha yangi va takomillashtirilgan mahsulot yoki xizmatlarni 

ishlab chiqishga olib keladi. Ushbu innovatsiyalar kompaniya takliflarini mijozlar uchun 

yanada jozibador qilib, ularga yuqori narxlarni olish va foyda marjasini oshirish imkonini 

beradi. Shuningdek, ishlab chiqarish jarayonlari, ta'minot zanjiri boshqaruvi va 
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texnologiyalardagi innovatsiyalar kompaniyalarga operatsion xarajatlarini kamaytirishga 

yordam beradi. Pastroq xarajatlar yuqori foyda marjasiga aylanishi mumkin, ayniqsa 

narxlar barqaror bo'lib qolsa yoki o'sadi. Innovatsion mahsulotlar yoki xizmatlar yangi 

bozorlar yoki bozor segmentlarini ochib, kompaniyaning mijozlar bazasi va daromadini 

oshirishi mumkin. Ushbu kengayish ilgari foydalanilmagan imkoniyatlardan foydalanish 

orqali daromadni maksimal darajada oshirishga hissa qo'shishi mumkin.   

 Innovatsiyalar kiritadigan va raqobatchilardan oldinda bo'lgan korxonalar ko'pincha 

raqobatdosh ustunlikka ega bo'lishadi. Bu afzallik ularga bozor ulushini saqlab qolish yoki 

hatto oshirish imkonini beradi, natijada yuqori foyda keltiradi.  

Shuningdek, Porter (1985) fikriga ko‘ra, firmaning innovatsiyalar orqali o‘zini 

farqlay olish qobiliyati raqobatdosh ustunlikka va yuqori daromadga olib kelishi mumkin. 

Chunki, o’zini farqlay olish qobiliyati tabiiyki, ko’plab xaridorlarni jalb qilishi, daromad 

oshishi va natijada foydani maksimallashtirishga erishish imonini beradi.   

Jarayonlar va texnologiyalardagi innovatsiyalar xarajatlarni tejashga olib kelishi 

mumkin. Teece (1986) o'z tadqiqotida ishlab chiqarish jarayonlarida innovatsiyalar 

kiritadigan firmalar o'zlarining operatsion xarajatlarini kamaytirishi mumkinligini aniqladi, 

bu esa to'g'ridan-to'g'ri yuqori foyda marjasiga hissa qo'shishi mumkin. 

Innovatsion mahsulotlar yoki xizmatlar ko'pincha bozorda yuqori narxlarni talab 

qiladi. Kim va Mauborgne (2005) tomonidan Garvard Business Review jurnalida 

o'tkazilgan tadqiqot "Moviy okean strategiyasi" kontseptsiyasini ta'kidlab o'tdi, bunda 

kompaniyalar raqobatsiz bozor maydonlarini yaratish uchun innovatsiyalar kiritadilar va 

yuqori narxlarni olishlari mumkin. 

Mijozlarning tajribasi va qoniqishini oshiradigan innovatsiyalar mijozlarning 

sodiqligi va ushlab qolish stavkalarining oshishiga olib kelishi mumkin. Reichheld va 

Sasser (1990) uzoq muddatli rentabellikni oshirishda mijozlarning sodiqligi muhimligini 

ta'kidladilar. 

Raqobat monitoringi: Daromadni maksimallashtirishning asosiy komponenti 

raqobatchilarni kuzatib borishdir. Korxonalar o'z raqiblarining harakatlarini, rejalarini va 

narxlarni belgilash amaliyotini kuzatishi kerak. Ushbu ma'lumotlardan foydalangan holda 

kompaniyalar o'z mahsulotlarini yaxshilashlari, narxlarini o'zgartirishlari va marketingni 

kuchaytirishlari mumkin. Raqobatning foydani maksimallashtirishga ta'sirini kuzatish 

biznes strategiyasining muhim jihati hisoblanadi. Buni samarali boshqarish uchun siz 

raqobatchilaringizning harakatlarini kuzatish, tahlil qilish va ularga javob berishni o'z 

ichiga olgan keng qamrovli yondashuvni amalga oshirishingiz kerak. Raqobatchilarni 

tahlil qilishda ko'rib chiqilishi kerak bo'lgan asosiy qadamlar: Asosiy raqobatchilaringizni 

aniqlash: sanoat yoki bozor segmentida asosiy raqobatchilaringiz kimligini aniqlashdan 

boshlang. Ma'lumot to'plash: Raqobatchilaringizning mahsulotlari yoki xizmatlari, narx 

strategiyalari, bozor ulushi va mijozlar sharhlari haqida ma'lumot to'plang. SWOT tahlilini 

doimiy o’tkazish: kompaniyangiz va raqobatchilaringiz uchun SWOT (kuchli tomonlar, zaif 

tomonlar, imkoniyatlar, tahdidlar) tahlilini o'tkazing.     

Narxlar strategiyalarini kuzatib borish: Raqobatchilaringizning narx o'zgarishlarini 

diqqat bilan kuzatib boring. Ular bozor ulushini olish uchun narxlarni pasaytiradimi yoki 

rentabellikni oshirish uchun narxlarni oshiradimi? 
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 Marketing va reklama tahlili o’tkazish: Raqobatchilaringizning reklama 

kampaniyalarini, xabarlarini va kanallarini kuzatib boring. Samarali javob berish uchun 

marketing strategiyalaringizni sozlang. 

Yuqoridagi fikrlarni yana bir iqtisodchi Maykl Porter o’z asarlarida ma’qullagan. 

Ya’ni Porter (1980) ga ko'ra, o'zining raqobat strategiyasi bo'yicha muhim ishida 

raqobatdosh ustunlikka erishish va uni saqlab qolish uchun raqobatchilarni to'liq 

tushunish juda muhimligini tushuntirib bergan.  

Daromadli mijozlarga e'tibor qaratish: Daromadli mijozlarga e'tibor qaratish har 

qanday korxona uchun foydani maksamal darajada oshirishga sezilarli ta'sir ko'rsatishi 

mumkin. Daromadni maksimal darajada oshirish ko'plab tashkilotlarning maqsadi bo'lib, 

to'g'ri mijozlarga e'tibor qaratish bu maqsadga erishish uchun strategik yondashuvdir. 

Bilamizki, yuqori daromadli mijozlar odatda biznes uchun ko'proq daromad keltiradi. Ular 

kattaroq xaridlar qilishlari, yuqori sifatli mahsulot yoki xizmatlarni sotib olishlari yoki 

takroriy biznes bilan shug'ullanishlari mumkin. Bu ortib borayotgan daromad to'g'ridan-

to'g'ri daromadning oshishiga yordam beradi.      

 Shuningdek, daromadli mijozlar bilan ishlash osonroq bo'ladi va xizmat yoki 

qo'llab-quvvatlash xarajatlari kamroq bo'ladi. Ularni keng qamrovli boshqarish, 

muammolarni bartaraf etish yoki mijozlarga xizmat ko'rsatishni talab qilish ehtimoli 

kamroq, bu esa operatsion xarajatlarni kamaytirishi va umumiy rentabellikni oshirishi 

mumkin. Yana bir holatda, foydali mijozlar bilan ishlash ko'proq prognoz qilinadigan pul 

oqimiga olib kelishi mumkin. Ularning ishonchli va izchil biznesi sizga daromadlarni 

yaxshiroq prognoz qilish va moliyangizni boshqarishga yordam beradi, pul oqimi tanqisligi 

xavfini kamaytiradi. 

Strategik ittifoqlar: Strategik ittifoqlar qanday tuzilganligi va boshqarilishiga 

qarab, foydani maksimallashtirishga ham ijobiy, ham salbiy ta'sir ko'rsatishi mumkin. 

Strategik alyanslar kompaniya o'z-o'zidan kira olmagan yangi bozorlar va mijozlar 

segmentlariga kirishni ta'minlaydi. Bu savdo va daromadning oshishiga olib kelishi 

mumkin, natijada foydani maksimal darajada oshirishga yordam beradi.  

 Ittifoq hamkorlari bilan birgalikdagi sa'y-harakatlar umumiy resurslar, miqyos 

iqtisodlari va operatsion samaradorlik orqali xarajatlarni kamaytirishga olib kelishi 

mumkin. Misol uchun, qo'shma xaridlar, umumiy tarqatish tarmoqlari va birgalikda ishlab 

chiqarish xarajatlarni kamaytirish va rentabellikni oshirishga yordam beradi. Strategik 

alyanslar bilim almashish va qo'shimcha texnologiyalar yoki tajribaga kirish orqali 

innovatsiyalarni rivojlantirishi mumkin. Bu yangi mahsulot yoki xizmatlarni ishlab 

chiqishga olib kelishi mumkin, bu esa yuqori narxlarni boshqarishi mumkin va shu bilan 

foyda marjasini oshiradi. 

Shuningdek, alyans hamkorlari bilan risk va mukofotlarni baham ko'rish orqali 

kompaniyalar yangi bozorlarga kirish yoki yangi loyihalarni amalga oshirishdagi moliyaviy 

yukni kamaytirishi mumkin. Ushbu riskni taqsimlash noaniq yoki o'zgaruvchan muhitda 

foydani himoya qilishi mumkin. Yana bir holatda, strategik ittifoqlar kompaniyalarga 

o'zlarining kuchli tomonlarini sheriklari bilan birlashtirib, raqobatbardosh ustunlikka 

erishishga yordam beradi. Bu afzallik bozor ulushini va narx belgilash kuchini oshirishga 

olib kelishi mumkin, natijada foydani maksimal darajada oshirishga yordam beradi. 



Financial and Economic Sustainability 
FINECS ISSN-2181-1636 Vol. 3, Issue 3, Sept, 2023 

https://finecs.net 

50 

 

Strategik alyans hamkorlari bilan hamkorlikdagi marketing va tarqatish harakatlari 

kompaniyaning rentabelligiga bevosita ta'sir ko'rsatadigan savdo va daromadning 

oshishiga olib kelishi mumkin. Strategik alyanslarda nufuzli kompaniyalar bilan hamkorlik 

qilish kompaniyaning o'z brendi va obro'sini oshirishi mumkin, bu esa unga yuqori 

narxlarni olish va rentabellikni oshirish imkonini beradi. 

Strategik alyanslar kompaniyalar uchun foydani maksimal darajada oshirishga 

sezilarli ta'sir ko'rsatishi mumkin. Ushbu hamkorliklar firmalarga resurslarni birlashtirish, 

risklarni bo'lishish va yangi bozorlar va texnologiyalarga kirish imkonini beradi va natijada 

rentabellikni oshirishga yordam beradi. Kale, Singh va Perlmutter (2000) tomonidan olib 

borilgan tadqiqotda mualliflar alyanslar firmalarga xarajatlarni kamaytirishga, bozor 

ulushini oshirishga va yuqori daromadga olib keladigan sinergiyadan foydalanishga 

qanday yordam berishi mumkinligini ta'kidlab, foydani maksimallashtirishda strategik 

ittifoqlarning muhimligini ta'kidlaydilar. 

Masalan, kompaniyalar tadqiqot va ishlanmalar ustida hamkorlik qilishlari mumkin, 

bu esa xarajatlarni tejashga va innovatsiyalarni tezlashtirishga olib keladi. Birgalikda 

marketing sa'y-harakatlari mijozlar bazasini kengaytirishi, savdo va daromadni oshirishi 

mumkin. Bundan tashqari, strategik alyanslar ko'pincha kompaniyalarga yangi geografik 

bozorlarga kirishga yoki qo'shimcha tarqatish kanallariga kirishga imkon beradi, bu esa 

foydani yanada oshiradi (Hitt va boshq., 2008). 

Bundan tashqari, strategik ittifoqlar yangi bozorlar yoki sohalarga kirish bilan 

bog'liq xavflarni yumshata oladi. Xatarlarni sherik bilan bo'lishish orqali kompaniya katta 

investitsiyalar va potentsial yo'qotishlardan qochishi mumkin, shu bilan uning 

rentabelligini himoya qiladi (Dussauge va Garrette, 1995). 

Xulosa qilib aytadigan bo'lsak, strategik alyanslar kompaniyalar uchun xarajatlarni 

kamaytirish, daromadlarni oshirish, xavflarni kamaytirish va yangi imkoniyatlardan 

foydalanish orqali foydani maksimal darajada oshirishda hal qiluvchi rol o'ynaydi. Bu 

imtiyozlar bugungi raqobatbardosh ishbilarmonlik muhitida alyanslarning strategik 

ahamiyatini ko‘rsatadi. 

Xulosa va tavsiyalar 

Xulosa qilib aytganda, foydani maksimallashtirish turli sohalardagi korxonalar 

uchun markaziy va muhim maqsad bo'lib qolmoqda. Garchi bu muvaffaqiyatning yagona 

o'lchovi yoki axloqiy va barqaror biznes amaliyotlari uchun yagona e'tibor bo'lmasa-da, 

bir nechta jiddiy sabablarga ko'ra shubhasiz ahamiyatga ega.    

 Eng avvalo, foyda kompaniyaning moliyaviy salomatligi va barqarorligining hal 

qiluvchi ko'rsatkichi bo'lib xizmat qiladi. U firmani o'z faoliyatiga qayta sarmoya kiritishi, 

innovatsiyalar kiritishi va o'sishi uchun zarur resurslar bilan ta'minlaydi va shu bilan uning 

uzoq muddatli hayotiyligini ta'minlaydi. Daromadlilik biznesga iqtisodiy tanazzulga 

bardosh berishga, tadqiqot va ishlanmalarga sarmoya kiritishga va doimiy o'zgarib 

turadigan bozorda raqobatbardoshlikni saqlab qolishga imkon beradi. 

Bundan tashqari, foydani maksimallashtirish aktsiyadorlar va investorlar uchun 

juda muhimdir. Bu ularning kapitalidan olinadigan daromadni va investitsiya 

tavakkalchiligini o'z zimmasiga olganlik uchun mukofotni anglatadi. Foydani maksimal 

darajada oshirishga intilish orqali korxonalar investorlarni jalb qilishi va ushlab turishi 
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mumkin, shu bilan kapital shakllanishi va iqtisodiy o'sishni osonlashtiradi. Foyda 

innovatsiyalar va samaradorlikning kuchli haydovchisi bo'lishi mumkin. Korxonalar 

foydani maksimal darajada oshirish uchun rag'batlantirilsa, ular mahsulot va xizmatlar 

ishlab chiqarishning yanada samarali usullarini topishga majbur bo'ladilar, bu ko'pincha 

texnologik taraqqiyotga, xarajatlarni kamaytirishga va iste'molchilar uchun sifatni 

yaxshilashga olib keladi.  
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